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Final Portfolyosu (Uriin Dosyasi) ve Oz-degerlendirme Raporu

Onerilen Format

1. Giris (1 sayfa) Fakiilte, Béliim, Ders, Ogrenci No, Ad Soyad, Porfolyo icerigi icin kisa &n bilgi

2. icindekiler (1 sayfa)

3. Oz-degerlendirme raporu (6-10 sayfa)
Yaptiginiz tim odev, gorev, sunu ve gonllli uygulamalar Gzerinden kendinizin bu dersteki
performansiniz degerlendiriniz. Oz-degerlendirmelerinizde kullanmak isterseniz, asagida Odev
1 Gizerinden detayli bir 6rnek verilmistir. Raporunuzun sonunda, kendinize 100 lzerinden bir
ders notu veriniz.

4. Ekler Oz-degerlendirme raporunuzu yazarken gdsterge olarak kullandiginiz triinlerinizi (ilk ve varsa

tekrarlarini tarih sirasi vererek) ekleyiniz.
1. Goézlem Odevi

. Gorev 1. Givenirlik — Hayali test

. Gorev 2. Glvenirlik — Hesaplama

. Gorev 3. Glvenirlik — Cikmis KPSS sorulari

. Gorev 4. Gegerlilik

. Gorev 5. Bilissel Alan Kazanimlari icin gostergelerin verildigi Madde/Etkinlik/Gorev Yazimi

. Gorev 6. Gorev 5’e, konuya uygun Duyussal Alan Kazanimlari ve gostergelerinin eklenmesi

. Gorev 7. (Zorunlu degil - Ek 10 puan) Gorev 6’ya, konuya uygun, Psikomotor (Devinissel)
Alan Kazanimlari ve gostergelerinin eklenmesi. Eger konunuz, psikomotor kazanimlarin
eklenmesine uygun degilse, iletisim becerileri icin eklemeler yapabilirsiniz.
9. Vize haftasindan sonra yapilan géniillii uygulamalar. Arastirmaya katiima (Metabiyet
haftalik— 10 puan; Metabiyet 15 glinllik -10 puan, Diger (Labaratuvar Uygulamasina Gonullu
katilim — 10 puan), géniilli sinif asistanligi — 10 puan, Alan Ogretmeni ile Gériisme ve derste
sunma — 10 puan, Var ise diger gondlli uygulamalariniz, belirtiniz.)

Uriin dosyasi teslim: Raporunuz ve eklerini (pdf) bir zip dosyasi haline getirerek en ge¢ 20.1.2010 giinii

saat 24:00’a kadar dersinizin asistanina email ile gonderiniz. Sizden, 6-10 sayfalik olan 0z-

degerlendirme raporunuzu (pdf) , sinav tutanagi islevini gérmesi amacl, Gazi Universitesinin actig

sinav arayiiziine yiiklemeniz istenebilir. GU’niin bu amagla verecegi tarih ve saat ya da diger yonergeler

ile ilgili bilgiler icin dersinizin whatsup grubunu takipte kaliniz. (Ders asistanlari: EOD 113, Zeliha Dalda,

zelisders@gmail.com; EOD 114, Ayse Eslem Kafadar, eslem911@hotmail.com; EOD 111, Funda Yarali,

yaralifunda365@gmail.com; EOD 112 Diley Alabay, dilekalby2 @gmail.com )

OO U B WN

Oz-degerlendirme nasil yapilabilir? Ornek: Odev 1. Gdzlem Kaydi

Bu 6devde hedeflenen kazanimlar (ve gostergeleri) sizce neler olabilir? En az Gg¢ tane kazanim
belirleyiniz. Ornegin,

Kazanim 1. Ogrenci 6lcme ve degerlendirme alaninda kullanilan temel terimler bilgisine sahiptir.
Gostergeler: gozlem, gozlem tiri, dlgme, 6lgme tird, olgit, o¢lt tirl, degerlendirme, degerlendirme
tird ile ilgili ifadeleri, konusurken ve yazaken dogru kullanma. (Bloom Bilissel Alan — Bilgi Basamagi)
Kazanim 2. Ogrenci, miimkiinse kendi uzmanlik alani icin anlamli olan bir baglamda, gézlem amag ve
gostergelerini 6nceden belirleyerek, objektif bir sekilde gézlem yapar. (Bloom Bilissel Alan — Uygulama
Basamagi)

Gostergeler: uzmanlik alaniile ilgili bir durum/kisi secme, degerlendirme ve yargi ifade eden ctimleler
yerine, objektif bir bakis agisi kullanildigini gosteren ifadeler kullanma, bilimsel bir dil kullanarak kayit
turma, ..). (Bloom, Duyussal Alan — Tepkide bulunma basamagi)

Kazanim 3. Ogrenci, sinif-ici dlcme ve degerlendirme calismalarinin temel yapi tasinin gozlem
(dogrudan, dogrudan gézlem mimkin degilse dolayli gézlem) oldugunun farkindadir.

Gostergeler: Odev icin hazirladigi metin (iiriin) gézlem yapma tekniginin éncelikle arastiriimis oldugunu
gosterir sekilde atiflar ve kaynakga icerir. Ya da gozlem teknigi ile ilgili ek bir arastirma yapilmis oldugu,
Urlne yansir (gézlemcinin sadece gézlem mi yaptigi yoksa gozlenen birey ile ayni zamanda iletisimde
mi oldugu konusu, derste gecmedigi halde belirtilmistir.)
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